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EMENTA

Direito Processual do Trabalho, ramo auténomo do Direito Processual, é
uma disciplina de natureza instrumental que materializa os procedimentos necessarios
para busca da tutela jurisdicional trabalhista no caso de eventuais lesdes ou ameacas de
lesGes oriundas da relacdo de emprego e de trabalho, assim como instrumentaliza
formas de resolugfes consensuais destes conflitos. Nesse subsistema existem
particularidades diversas das previstas no Direito Processual Civil — aplicado
subsidiariamente e supletivamente —, cuja apreensao pelos discentes se faz necessaria
de forma a proporcionar a atuacdo dos mesmos junto a justica especializada.

COMPETENCIAS

Promover o conhecimento do Direito Processual do Trabalho de forma a
proporcionar o conhecimento das particularidades desse subsistema com vistas ao
desenvolvimento dos académicos nas habilidades praticas no contencioso e
administrativo trabalhista, da mesma maneira a disciplina converge para o fomento da
utilizacdo das técnicas processuais de resolu¢des consensuais dos litigios. Primar-se-4,
também, pela transmissdo aos académicos da importancia de um estudo critico do
Direito Processual do Trabalho para o desenvolvimento de novas teses na atuacdo da
advocacia trabalhista, como também buscar-se-a possibilitar ao discente o dominio das
novas técnicas processuais surgidas por meio da ado¢do do processamento eletronico.

HABILIDADES

1) Desenvolver a leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos
juridicos com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas;

2) Proporcionar a interpretacédo e aplicagdo do Direito Processual do Trabalho;

3) Incentivar a pesquisa e utilizagéo da legislacéo, da jurisprudéncia, da doutrina e de
outras fontes do Direito Processual do Trabalho;

4) Preparar o discente para adequada atuacdo técnico-juridica simulatoria e real, sendo
neste Gltimo caso para aplicacdo em diferentes instncias administrativas e/ ou
judiciais;

5) Viabilizar a utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacdo, de persuasdo e de
reflexdo critica;

6) Capacitar os discentes para figurarem como agentes de transformacéo social, dando
condicbes aos mesmos para que apreendam conceitos éticos e juridicos para a
propagacdo do Direito e cidadania.

7) Estimular o uso e manejo das técnicas de resolucdes consensuais de conflito.

CONTEUDO PROGRAMATICO



1. Novo Cddigo de Processo Civil (aplicagdo subsidiéria e suplementar ao Processo do
Trabalho);
2. Principios Comuns ao Processo Civil e Processo do Trabalho e Especificos ao
Processo do Trabalho;
2.1. Principios magnos: Celeridade e Informalidade;
2.2. Principios Especificos do Processo do Trabalho:
2.2.1. Principio da Protecéo;
2.2.2. Principio da Oralidade;
2.2.3. Principio da Conciliacdo (a A¢do de Homologacéo de
Acordo Extrajudicial);
2.2.4. Principio do Jus Postulandi;
2.2.5. Principio da Irrecorribilidade Imediata das Decisbes
Interlocutorias;
2.2.6. Principio da Extrapeticao;
2.2.7. Principio do Pagamento Diferido das Custas Processuais;
2.2.8. Principio da Concentracdo dos Atos Processuais;
2.2.9. Principio da Identidade Fisica do Juiz;
2.2.10. Principio da Busca da Verdade Real.
3. Competéncia territorial e material da Justi¢a do Trabalho;
3.1. Competéncia Territorial na Acdo Civil Publica.
4. Dissidios Coletivos;
5. Atos, Termos e Prazos Processuais;
5.1. Comunicagdo e Prética Eletronica dos Atos Processuais.
6. Peticdo Inicial;
6.1. A Peticéo Inicial no Sistema do PJ-e.
7. Audiéncias no Processo do Trabalho;
8. Respostas do Réu;
8.1. A Contestacdo enviada por meio eletrdnico e suas implicacdes praticas
(Alteracéo feita pela Lei n.° 13.467/2017);
8.2. A Excecdo de Incompeténcia enviada por meio eletronico e suas
implicacGes préaticas (Alteragdo feita pela Lei n.° 13.467/2017);
9. Prova no Processo do Trabalho;
10. Recursos no Processo do Trabalho;
11. Execucdo Trabalhista.

METODOLOGIA/ESTRATEGIAS

As aulas serdo dindmicas, pretendendo estimular a capacidade do estudante
de interpretacdo e compreensdo do conteddo da disciplina, estimulando sempre a
integracdo entre teoria e pratica com enfoque na resolugéo de problemas.

A disciplina sera ministrada com base no ensino colaborativo, em que 0s
docentes e discentes participardo na construgéo dos saberes, especialmente por meio de
metodologias ativas e Tecnologias Digitais da Informacdo e Comunicacdo -TDICs,
tais como: sala de aula invertida, seminarios, atividades de extensdo, aprendizagem
baseada em problemas e outros.

PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO
A metodologia da avaliacdo deve ser diagnostica, processual e continuada.

A avaliacdo deve ser mais um momento no processo de ensino-aprendizagem,
destinado a formacao do estudante, a pesquisa e ao questionamento, ndo simplesmente
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para verificagdo do nivel de apreenséo dos contetdos, o que, todavia, também deve ser
aferido. Dentro desta perspectiva, serdo consideradas formas de avaliacdo: provas
subjetivas e/ou objetivas, seminarios, assiduidade/pontualidade, participagdo, entre
outras.

Sera realizada avaliacdo diagnostica no inicio do semestre, objetivando
avaliar os conhecimentos prévios dos alunos, bem como sua capacidade de articulacao
de saberes. As avaliagdes formativas ocorrerdo ao longo do semestre, por meio das
atividades colaborativas, seguidas de uma avaliacdo somativa ao final de cada unidade.

BIBLIOGRAFIA
Basica

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do
Trabalho. 19 ed. S&o Paulo: Saraiva. 2021.

PAMPLONA FILHO, Rodolfo; SOUZA, Tércio Roberto Peixoto. Curso
de Direito Processual do Trabalho. 22 ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur. 2020.

SANTOS, Enoque Ribeiro dos; HAJEL FILHO, Ricardo Antdnio Bittar.
Curso de Direito Processual do Trabalho. 42 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020.

Complementar

JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros
Pessoa. Direito Processual do Trabalho. 8.2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. CPC: Repercussdes no Processo do
Trabalho. 2.2 ed. S&o Paulo: Saraiva Jur, 2017.

MARTINEZ, Luciano. Reforma Trabalhista: entenda o que mudou
(CLT Comparada e Comentada). 22 ed. Sao Paulo: Saraiva Jur, 2018.

MARTINS FILHO, lves Gandra da Silva. Manual Esqueméatico de
Direito e Processo do Trabalho. 272 ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacéo, 2019.

PEREIRA, Leone. Manual de Processo do Trabalho. 72 ed. Sdo Paulo:
Saraiva Educagéo, 2020.



