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EMENTA 

 

A disciplina envolverá o estudo crítico e reflexivo da vertente da Seguridade 

Social denominada de Previdência Social, no que concerne aos seus principais 

institutos, tais como o seu histórico, evolução, contextualização, princípios, 

composição, custeio, beneficiários e benefícios, tudo isto por meio de seus aspectos 

constitucionais, legais, regulamentares e jurisprudenciais que disciplinam o tema.  

 

COMPETÊNCIAS 

Compreender, de forma crítica e reflexiva, a hermenêutica e os métodos 

interpretativos do conteúdo da disciplina, considerando suas variadas opiniões 

doutrinárias, jurisprudenciais, legais e regulamentares, a partir de suas dimensões 

teórica e prática, com ênfase na resolução de problemas. 

 

HABILIDADES 

•  Articular teoria e prática na resolução de problemas a serem enfrentados na 

realidade profissional, privilegiando a cultura do diálogo e os meios consensuais 

de conflitos, especialmente aqueles existentes nas instâncias administrativas;  

• Valorizar a articulação de saberes por meio do estudo interdisciplinar, com 

ênfase no direito constitucional, direitos humanos, direito do trabalho, políticas 

de gênero e transformações sociais;  

• Desenvolver a capacidade de liderança e trabalho em grupo nas atividades de 

ensino, pesquisa e extensão realizados dentro da metodologia e estratégias da 

disciplina;  

• Compreender o impacto das novas tecnologias na área jurídica e saber utilizá-

las com eficiência, tais como o processo eletrônico e canais remotos de 

atendimento do INSS. 



 

 

•  Estimular a postura reflexiva e a visão crítica para um processo de 

aprendizagem autônomo e dinâmico;  

 

CONTEÚDO  PROGRAMÁTICO 

1. Noções Elementares sobre a Seguridade Social (Saúde, Assistência Social e 

Previdência Social): histórico, evolução, composição, princípios, competência 

legislativa, princípios e sua articulação com os outros ramos do direito. 

2. Previdência Social:  definição, evolução histórica, princípios específicos e 

composição do plano previdenciário brasileiro (Regime Geral de Previdência 

Social-RGPS, Regimes Próprios de Previdência Social-RPPS e Previdência 

Complementar) 

3. Legislação Previdenciária: definição, autonomia, fontes, hierarquia, 

interpretação, aplicação, integração com os demais ramos do direito, 

vigência e eficácia;   

4. Beneficiários do RGPS: Segurados e Dependentes  

5. Custeio do RGPS 

6. Benefícios e serviços do RGPS  

7. Previdência social e tecnologia: processo eletrônico e canais digitais de 

atendimento para beneficiários e advogados no INSS 

8. Previdência Social e política de gênero. 

 

METODOLOGIA/ESTRATÉGIAS  

As aulas serão dinâmicas, pretendendo estimular a capacidade do estudante de 

interpretação e compreensão do conteúdo da disciplina, estimulando sempre a 

integração entre teoria e prática com enfoque na resolução de problemas.  

 

A disciplina será ministrada com base no ensino colaborativo, em que os 

docentes e discentes participarão na construção dos saberes, especialmente por meio de 

metodologias ativas e Tecnologias Digitais da Informação e Comunicação -TDIC´s,  

tais como: sala de aula invertida, seminários, atividades de extensão, tempestade de 

ideias, aprendizagem baseada em problemas, gamificação e outros.  

 

 



 

PROCEDIMENTOS DE AVALIAÇÃO  

 

A metodologia da avaliação será diagnóstica, formativa e somativa durante todo 

o processo de aprendizagem, destinando-se à formação crítica e autônoma do estudante 

ao ensino, à pesquisa e à extensão nas atividades da disciplina.  Dentro desta 

perspectiva, será realizada avaliação diagnostica no início do semestre, objetivando 

avaliar os conhecimentos prévios dos alunos, bem como sua capacidade de articulação 

de saberes. As avaliações formativas ocorrerão ao longo do semestre, por meio das 

atividades colaborativas, seguidas de uma avaliação somativa ao final de cada unidade.  

 

BIBLIOGRAFIA  

Básica 

AMADO, Frederico Augusto Di Trindade. Curso de Direito e Processo 

Previdenciário. 14ª ed. Salvador: JusPodivm, 2021. 

CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; LAZZARI, João Batista. Manual de Direito 

Previdenciário. 24ª  ed. São Paulo: Grupo GEN, 2020.  
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