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EMENTA

A disciplina envolvera o estudo critico e reflexivo da vertente da Seguridade
Social denominada de Previdéncia Social, no que concerne aos Seus principais
institutos, tais como o seu historico, evolucdo, contextualizacdo, principios,
composicao, custeio, beneficiarios e beneficios, tudo isto por meio de seus aspectos

constitucionais, legais, regulamentares e jurisprudenciais que disciplinam o tema.

COMPETENCIAS

Compreender, de forma critica e reflexiva, a hermenéutica e os métodos
interpretativos do contetdo da disciplina, considerando suas variadas opiniGes
doutrinarias, jurisprudenciais, legais e regulamentares, a partir de suas dimensdes

tedrica e préatica, com énfase na resolucao de problemas.

HABILIDADES

e Atrticular teoria e pratica na resolucdo de problemas a serem enfrentados na
realidade profissional, privilegiando a cultura do didlogo e os meios consensuais
de conflitos, especialmente aqueles existentes nas instancias administrativas;

e Valorizar a articulagdo de saberes por meio do estudo interdisciplinar, com
énfase no direito constitucional, direitos humanos, direito do trabalho, politicas
de género e transformagdes sociais;

e Desenvolver a capacidade de lideranca e trabalho em grupo nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao realizados dentro da metodologia e estratégias da
disciplina;

e Compreender o impacto das novas tecnologias na area juridica e saber utiliza-
las com eficiéncia, tais como o processo eletrénico e canais remotos de
atendimento do INSS.
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Estimular a postura reflexiva e a visdo critica para um processo de

aprendizagem autdonomo e dinamico;

CONTEUDO PROGRAMATICO

1.

N o g &

Nogdes Elementares sobre a Seguridade Social (Saude, Assisténcia Social e
Previdéncia Social): histérico, evolugdo, composi¢do, principios, competéncia
legislativa, principios e sua articulacdo com os outros ramos do direito.
Previdéncia Social: definicdo, evolucdo histdrica, principios especificos e
composicdo do plano previdenciario brasileiro (Regime Geral de Previdéncia
Social-RGPS, Regimes Proprios de Previdéncia Social-RPPS e Previdéncia
Complementar)

Legislacdo Previdencidria: definicdo, autonomia, fontes, hierarquia,
interpretacdo, aplicacdo, integracdo com os demais ramos do direito,
vigéncia e eficacia;

Beneficiarios do RGPS: Segurados e Dependentes

Custeio do RGPS

Beneficios e servicos do RGPS

Previdéncia social e tecnologia: processo eletrénico e canais digitais de
atendimento para beneficiarios e advogados no INSS

Previdéncia Social e politica de género.

METODOLOGIA/ESTRATEGIAS

As aulas serdo dinamicas, pretendendo estimular a capacidade do estudante de

interpretacdo e compreensdo do conteudo da disciplina, estimulando sempre a

integracdo entre teoria e pratica com enfogque na resolucéo de problemas.

A disciplina ser4 ministrada com base no ensino colaborativo, em que o0s

docentes e discentes participardo na construgdo dos saberes, especialmente por meio de

metodologias ativas e Tecnologias Digitais da Informacdo e Comunicacdo -TDIC’s,

tais como: sala de aula invertida, seminérios, atividades de extensdo, tempestade de

ideias, aprendizagem baseada em problemas, gamificacdo e outros.
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PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

A metodologia da avaliacdo sera diagndstica, formativa e somativa durante todo
0 processo de aprendizagem, destinando-se & formacao critica e autbnoma do estudante
ao ensino, a pesquisa e a extensdo nas atividades da disciplina. Dentro desta
perspectiva, sera realizada avaliacdo diagnostica no inicio do semestre, objetivando
avaliar os conhecimentos prévios dos alunos, bem como sua capacidade de articulacao
de saberes. As avaliacdes formativas ocorrerdo ao longo do semestre, por meio das

atividades colaborativas, seguidas de uma avaliacdo somativa ao final de cada unidade.
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