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EMENTA
A disciplina envolverd a continuidade dos temas relativos aos direitos
individuais do trabalho, em seu inicio e, a posteriori, serdo tratados temas relativos ao

direito coletivo do trabalho e seus impactos nas relagdes contratuais de emprego.

COMPETENCIAS

Promover o conhecimento do Direito do Trabalho, especificamente, o Direito
Coletivo do Trabalho que representa o impacto do sindicalismo e das negociacdes
coletivas nas relacdes de trabalho. Transmitir aos académicos a importancia de um
estudo critico e reflexivo do Direito do Trabalho, com énfase na resolucdo de
problemas, para o combate as constantes e visiveis violagfes dos direitos laborais na

seara das relagfes de emprego.

HABILIDADES

e Desenvolver a leitura, compreensao e elaboragéo de textos, atos e documentos
juridicos com a devida utilizagdo das normas técnico-juridicas;

e Proporcionar a interpretacdo e aplicacdo do Direito do Trabalho, sobretudo
articulacédo de saberes por meio do estudo interdisciplinar, com énfase no direito
constitucional, direitos humanos, direito previdenciario, politicas de género e
transformacdes sociais;

e Desenvolver a pesquisa e utilizacdo da legislacéo, da jurisprudéncia, da doutrina
e de outras fontes do Direito do Trabalho;

e Viabilizar a utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacgdo, de persuaséo e

de reflexdo critica;
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e Desenvolver a capacidade de lideranca e trabalho em grupo nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo realizados dentro da metodologia e estratégias da
disciplina;

e Compreender o impacto das novas tecnologias na area juridica e saber utiliza-

las com eficiéncia, tais como o processo eletronico da Justica do Trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Duracéo do Trabalho. 1.1 Jornada normal de trabalho 1.2 Jornada extraordinaria de
trabalho 1.3 Prorrogacdo, compensacao e reducdo da jornada de trabalho 1.4 Turnos
ininterruptos de revezamento 1.5 Horas in itinere 1.6 Sobreaviso e prontiddo 1.7
Trabalho noturno 1.8 Intervalos para descanso 1.9 Repouso semanal remunerado e dias

feriados 1.10 Trabalho em tempo parcial

2. Ferias. 2.1 Conceito e natureza juridica 2.2 Periodo aquisitivo 2.3 Periodo concessivo

2.4 Remuneracéo das férias 2.5 Férias Coletivas.

3. Remuneracdo. 3.1 Remuneracdo 3.2 Salario 3.3 Elementos Componentes do

Complexo Remuneratério 3.4 Elementos N&o Integrantes do Complexo Remuneratério

4. Sistema de Garantia Salarial. 4.1 Principios de Protecdo ao Salario 4.2 Regras Legais

de Protecdo

5. Trabalho da mulher e do menor.

6. Prescri¢do. 6.1 Prescricdo Bienal 6.2 Prescricdo Quinquenal 6.3 Prescrigcdo Total 6.4

Prescricao Parcial

7. Direito Coletivo do Trabalho. 7.1 Denominagé&o, conceito, evolugdo 7.2 Organizacgao
sindical brasileira

8. Negociacdo Coletiva. 8.1 Historia, denominacdo, definicbes 8.2 Acordos e
Convencdes 8.3 Conteudo e condicdes de validade 8.4 Controvérsias resultantes das

convengdes e acordos coletivos
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9. A Greve na Perspectiva Industrialista e Pos-industrialista.

METODOLOGIA/ESTRATEGIAS

A disciplina sera desenvolvida com aulas expositivas dialogadas e préaticas, sendo
incentivada a participacao dos alunos nos questionamentos e debates apresentados, com
aulas dinamicas, acompanhadas de metodologias que privilegiam a integracdo entre
teoria e pratica, entre elas: estudos de casos, analise de jurisprudéncia, elaboracéo de
trabalhos praticos e producdo de textos, realizacdo de seminarios (elaborados pelos
alunos da disciplina) e ciclo de palestras (com professores convidados, profissionais da

area e/ou de areas afins), quando pertinente.

PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

A metodologia da avaliacdo seré diagnostica, formativa e somativa durante todo
0 processo de aprendizagem, destinando-se a formacao critica e autbnoma do estudante
ao ensino, a pesquisa e a extensdo nas atividades da disciplina. Dentro desta
perspectiva, sera realizada avaliacdo diagnostica no inicio do semestre, objetivando
avaliar os conhecimentos prévios dos alunos, especialmente no que concerne a temas
interdisciplinares ja abordados em disciplinas anteriores, bem como sua capacidade de
articulacdo de saberes. As avaliagdes formativas ocorrerdo ao longo do semestre, por
meio das atividades colaborativas, seguidas de uma avaliacdo somativa ao final de cada

unidade.
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