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EMENTA

A disciplina envolvera o estudo critico e reflexivo da vertente do Direito do
Trabalho, no que concerne aos seus principais institutos, tanto relacionados a parte geral
da disciplina, como a que se correlaciona com direito individual do trabalho, tudo isto
por meio de seus aspectos constitucionais, legais, regulamentares e jurisprudenciais que

disciplinam o tema.

COMPETENCIAS

Compreender, de forma critica e reflexiva, a hermenéutica e os métodos
interpretativos do conteudo da disciplina, considerando suas variadas opinifes
doutrinarias, jurisprudenciais, legais e regulamentares, a partir de suas dimensdes

tedrica e préatica, com énfase na resolucdo de problemas.

HABILIDADES

e Articular teoria e pratica na resolucdao de problemas a serem enfrentados na
realidade profissional, privilegiando a cultura do didlogo e 0s meios consensuais
de conflitos;

e Valorizar a articulacdo de saberes por meio do estudo interdisciplinar, com
énfase no direito constitucional, direitos humanos, direito previdenciario,
politicas de género e transformacdes sociais;

e Desenvolver a capacidade de lideranca e trabalho em grupo nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo realizados dentro da metodologia e estratégias da
disciplina;

e Compreender o impacto das novas tecnologias na area juridica e saber utiliza-

las com eficiéncia, tais como o processo eletronico da Justica do Trabalho.
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e Estimular a postura reflexiva e a visdo critica para um processo de

aprendizagem autdonomo e dinamico;

CONTEUDO PROGRAMATICO

1.TEORIA GERAL DO DIREITO DO TRABALHO

1.1 Direito do Trabalho: Evolugdo. Conceito. Caracterizagdo. Divisdo. Natureza
Juridica. Denominagao e Contetido. Fungdes. Autonomia;

1.2 Fontes do Direito do Trabalho. Conceito. Classificacdo e Hierarquia. Conflitos
e suas Solugoes;

1.3 Principios do Direito do Trabalho: Func¢des e classificacdes. Principios

juridicos gerais e especificos. Peculiares do Direito do Trabalho;
2. DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

2.1 Relagdo de Emprego: Requisitos para sua Caracterizagdo. Denominacao.
Conceito. Classificagdo. Caracteristicas. Validade juridica. Elementos de Validade.
2.2 Relacgdes de trabalho lato sensu: Estagio. Cooperativas. Trabalho auténomo.

Trabalho eventual. Trabalho avulso. Trabalho voluntario.

2.3 Empregados: Tipicos (celetistas). Atipicos (Empregado doméstico e rural).
Trabalhadores nao empregados (Empregados tipicos (Altos Empregados.

Trabalhadores Intelectuais

2.4 Empregador. Grupo Econdmico. Sucessdao de Empregadores. Consorcio de
Empregadores. Situacdes de Responsabilizagio Empresarial. Poderes do

Empregador (regulamentar, fiscalizador e disciplinar)
2.5 Globalizacao, flexibilizacdo e Terceirizacao Trabalhista

2.6 Contrato de emprego: Caracteriza¢do. Elementos constitutivos. Nulidades.
Trabalho licito e trabalho proibido. Contratos por prazo determinado. Contratos
por prazo indeterminado. Contrato de aprendizagem. Teletrabalho. Trabalho

intermitente.
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2.7 Alteracdes do Contrato de Emprego: Objetivas e Subjetivas. Conceito.
Classificagdo. Principios aplicaveis. Diretrizes, possibilidade e limites do Poder Jus

Variand do empregador quanto as alteragdes contratuais.

2.8 Suspensao e Interrupcao do Contrato de Emprego. Conceito. Caracterizacao.

Disting¢oes. Tipificacdo. Situacdes Controvertidas.

2.9 Cessacao do Contrato de Emprego. Resilicdo, Resolucdo e Rescisdao do
Contrato. Efeitos da Extingdo Contratual por Tempo Indeterminado (Pedido de
Demissao, Resolucao Indireta, do Obreiro, Dispensa Sem Justa Causa, Dispensa por
Justa Causa, Culpa Reciproca, Extincdo da Empresa e do Estabelecimento, Morte

do Empregado ou Empregador Pessoa Natural)

2.10 Aviso Prévio.

2.11 FGTS

2.12 Estabilidade e Garantias de emprego.

METODOLOGIA/ESTRATEGIAS
As aulas serdo dinamicas, pretendendo estimular a capacidade do estudante de
interpretacdo e compreensdo do conteddo da disciplina, estimulando sempre a

integracdo entre teoria e pratica com enfoque na resolugédo de problemas.

A disciplina ser4 ministrada com base no ensino colaborativo, em que o0s
docentes e discentes participardo na construgdo dos saberes, especialmente por meio de
metodologias ativas e Tecnologias Digitais da Informacdo e Comunicacdo -TDIC’s,
tais como: sala de aula invertida, seminérios, atividades de extensdo, tempestade de

ideias, aprendizagem baseada em problemas, gamificacdo e outros.

PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

A metodologia da avaliagéo sera diagndstica, formativa e somativa durante todo

0 processo de aprendizagem, destinando-se & formacao critica e autbnoma do estudante
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ao ensino, a pesquisa e a extensdo nas atividades da disciplina. Dentro desta
perspectiva, serd realizada avaliacdo diagnostica no inicio do semestre, objetivando
avaliar os conhecimentos prévios dos alunos, especialmente no que concerne a temas
interdisciplinares ja abordados em disciplinas anteriores, bem como sua capacidade de
articulacdo de saberes. As avaliagGes formativas ocorrerdo ao longo do semestre, por
meio das atividades colaborativas, seguidas de uma avaliacdo somativa ao final de cada

unidade.
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