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EMENTA

A disciplina estuda a organizacéo e funcionamento da Administracdo Publica
Brasileira, por meio dos seguintes institutos: linhas gerais que definem o Direito
Administrativo; a Administracdo Publica em paralelo com o Estado e o Governo; 0s
Poderes e Principios Administrativos, o Sistema Administrativo Brasileiro (central e
descentralizado), os Atos Administrativos; Servicos Publicos; e, por fim, o Controle da
Administragdo Publica.

COMPETENCIAS

Compreender, de forma critica e reflexiva, a hermenéutica e os métodos
interpretativos do contetdo da disciplina, considerando suas variadas opiniGes
doutrinarias, jurisprudenciais, legais e regulamentares, a partir de suas dimensfes

tedrica e préatica, com énfase na resolucao de problemas.

HABILIDADES

e Articular teoria e pratica na resolucdo de problemas a serem enfrentados na
realidade profissional, privilegiando a cultura do didlogo e 0os meios consensuais
de conflitos, especialmente aqueles existentes nas instancias administrativas;

e Valorizar a articulacdo de saberes por meio do estudo interdisciplinar, com
énfase no direito constitucional, direito tributario, direito do Estado, politicas
publicas e transformacges sociais;

e Desenvolver a capacidade de lideranga e trabalho em grupo nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao realizados dentro da metodologia e estratégias da
disciplina;

e Compreender o impacto das novas tecnologias na area juridica e saber utiliza-

las com eficiéncia, tais como os canais de transparéncia publica, portais de
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licitagOes e portais de controle externo, tais como o “Tome Conta” do Tribunal

de Contas do Estado de Pernambuco.

Estimular a postura reflexiva e a visdo critica para um processo de

aprendizagem autdonomo e dinamico;

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | — DIREITO ADMINISTRATIVO

1.1 Definicdo 1.2 Direito Administrativo no Brasil: origem e caracteristicas
gerais 1.3 Relagdes com Outros Ramos do Direito e Ciéncias Afins 1.4 Fontes
do Direito Administrativo 1.5 Papel do Direito Administrativo no
Intervencionismo Estatal

UNIDADE II —ADMINISTRACAO PUBLICA

2.1 Elementos Constitutivos do Estado 2.2 Critérios Distintivos entre Governo
e Administracdo Publica 2.3 Administracdo Publica na Ordem Juridico-
Constitucional (Principios Constitucionais Administrativos)

UNIDADE Il - PODERES ADMINISTRATIVOS

3.1 Uso e Abuso do Poder 3.2 Poder Vinculado 3.3 Poder Discricionério 3.4
Poder Hierarquico 3.5 Poder Disciplinar 3.6 Poder Normativo (Regulamentar)
3.7 Poder de Policia

UNIDADE IV - SISTEMA ADMINISTRATIVO BRASILEIRO

4.1 Principios Fundamentais da Administracdo Publica Federal 4.2
Administracdo Direta 4.3 Administracdo Indireta 4.4 Reforma Administrativa e
Terceiro Setor. 4.5 Organizagdes Sociais e Organizac¢Oes da Sociedade Civil de
Interesse Publico. 4.6 Agéncias Executivas e Agéncias Reguladoras.
UNIDADE V - ATOS ADMINISTRATIVOS

5.1 Definicdo e Requisitos do Ato Administrativo 5.2 Atos e Procedimento
Administrativo 5.3 Atributos do Ato Administrativo 5.4 Classificagdo dos Atos
Administrativos 5.5 Atos Administrativos em Espécie 5.6 Extingdo dos Atos
Administrativos

UNIDADE VI - SERVICOS PUBLICOS

6.1 Definigdo 6.2 Principios Inerentes aos Servigos Publicos 6.3 Classificagdo
UNIDADE VII - CONTROLE DA ADMINISTRA(;AO
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7.1 Introducdo 7.2 Definigdo e Espécies de Controle 7.3 Controle realizado pela
Administracdo 7.4 Controle realizado pelo Poder Legislativo e Tribunal de

Contas 7.5 Controle realizado pelo Poder Judiciario

METODOLOGIA/ESTRATEGIAS
As aulas serdo dinamicas, pretendendo estimular a capacidade do estudante de
interpretacdo e compreensdo do conteddo da disciplina, estimulando sempre a

integracdo entre teoria e pratica com enfoque na resolucdo de problemas.

A disciplina serd ministrada com base no ensino colaborativo, em que 0s
docentes e discentes participardo na construcdo dos saberes, especialmente por meio de
metodologias ativas e Tecnologias Digitais da Informacdo e Comunicacdo -TDIC’s,
tais como: sala de aula invertida, seminarios, atividades de extensdo, tempestade de

ideias, aprendizagem baseada em problemas, gamificacéo e outros.

PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

A metodologia da avaliacdo sera diagnoéstica, formativa e somativa durante todo
0 processo de aprendizagem, destinando-se a formacao critica e autbnoma do estudante
ao ensino, a pesquisa e a extensdo nas atividades da disciplina. Dentro desta
perspectiva, sera realizada avaliacdo diagnostica no inicio do semestre, objetivando
avaliar os conhecimentos prévios dos alunos, bem como sua capacidade de articulacao
de saberes. As avaliagdes formativas ocorrerdo ao longo do semestre, por meio das

atividades colaborativas, seguidas de uma avaliacdo somativa ao final de cada unidade.
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